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Vorstand/Geistlicher Beirat/Verwaltung

Fur die vielfaltigen Aufgaben des SkF sind der Vorstand und der geistliche Beirat ehrenamtlich, die Geschaftsfihrung
und padagogischen Mitarbeiter:innen sowie Verwaltungskrafte in Voll- bzw. Teilzeitbeschaftigung zustandig.

Vorstand/Geistlicher Beirat

von links

Pater Andreas Wller (geistlicher Beirat), Regina Drlppel (Vorstandsvorsitzende), Karin Vierhaus gen. Schulte-Vels,
Chistiane Spohn, Barbara Steinkamp
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e Supporterin fur BtG und
,Sonne, Mond u. Sterne”
e Empfang und Telefonzentrale

¢ Buchhaltung
¢ Verwaltung

e Verwaltung SSB oder auch:
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Verwaltung

Beispiellose zwei Jahre — mit positiven Impulsen fir die Zukunft

Es waren schon ganz besondere Jahre: 2021 und 2022 haben sehr spezielle und unerwartete Belastungen mit sich
gebracht. Wir haben dabei aber auch viel Uber uns gelernt. Manche lieb gewonnenen Routinen in den Arbeitsablaufen
haben wir schneller abgelegt, als wir das selbst fir moglich gehalten hatten. Der eine oder andere eingelaufene Pfad
fUhrte nicht mehr zum Ziel. Véllig neue Dinge gesellten sich zu vertrauten Ablaufen. Die Pandemie schuf gleichsam ein
teilweise neues Pflichtenbuch. Ob es nun die Hygieneregeln oder Abstandsgebote waren, wir stellten fest, dass wir alle
auf viele Herausforderungen schnell praktikable und flexible Lésungen fanden. Und, dass wir alle so die Arbeitsfahigkeit
des SkF fur unsere Klientinnen und Klienten immer garantieren konnten.

Die beiden letzten Berichtsjahre und auch schon das Jahr davor haben Arbeits- und Besprechungsstrukturen hervor-
gebracht, die wir in der Zukunft und in ,einfacheren Jahren” gar nicht mehr missen méchten. Die Digitalisierung von Ab-
laufen bringt nicht nur Umstellungen, sondern auch viele Vereinfachungen mit sich. Es wird kinftig einen gesunden Mix
aus Videokonferenzen und Treffen in Prdsenz, Homeoffice und Einsatz vor Ort geben.

So beispiellos die Veranderungen der letzten beiden Jahre waren, so sehr konnten wir in der alltdglichen Arbeit des SkF
eines beweisen: Wie eh und je kann man auf unsere Zuverlassigkeit stets vertrauen.
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Michaela Wiedemhover
Geschéftsfihrerin

Martina Kastenmaier-Koch

e Steuerung und Koordination
e fachliche und kaufmannische
Leitung

* Buchhaltung

oder auch:

e die rechte Hand...

e EDV-FlUsterin

¢ Im Notfall: Martina fragen...

oder auch:

e offenes Ohr

e zentrale Anlaufstelle

¢ findet immer eine L&sung
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Marion Schremmer Frank Nievel // T~
[
¢ WPF Assistenz e Telefonzentrale \
e Verwaltung e Empfang \
* Offentlichkeitsarbeit ~_
oder auch:

oder auch:
e Jagerin und Sammlerin

e an ihm kommt keiner vorbei
e behalt immer den Uberblick
e Geht nicht, gibt’s nicht!

Stellvertretende Geschaftsfuhrerin



Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

,Das Leben hat kein Gelander* formulierte einst Odén von Horvath. Es ist mitunter schwer, Halt zu finden, oder modern
ausgedrUckt, das Leben ist halt manchmal eine Rutschbahn. Unvermittelt kann der Mensch ins Wanken geraten, und er
sucht Halt.

Die Krisen haben offenbart, dass die Menschen einsamer werden, dass die Menschen in den verschiedensten Problem-
lagen die richtigen Ansprechpartnerinnen und -partner fur vielfaltige Hilfen brauchen. Der Bedarf fr unsere Arbeit zeigt
sich jeden Tag. Trotz der in der Pandemie nicht leichten Umstande und der sich &ndernden Quarantane- und Infektions-
schutzregeln ist es immer wieder gelungen, die Unterstitzung unserer Familien, Jugendlichen, Kinder und Senioren zu
gewahrleisten.

Unsere hauptamtlichen aber auch unsere ehrenamtlichen Kréafte haben als Einzelne und im Team in ungewdhnlicher Zeit
eine hervorragende Arbeit geleistet. Fur diesen groBen Einsatz bedanken wir uns als Vorstand und Geschéftsfihrung.
Wir sind aus der Krise gestarkt herausgekommen, obwohl es fir solch eine Pandemie keinen Masterplan gab.

Die Bereitschaft zur schnellen und flexiblen Veranderung als Reaktion auf unerwartete Herausforderungen und sich rasch
andernde Umstande haben unsere Arbeit in den letzten zwei Jahren gepragt.

Umso herzlicher heien wir Sie zur Ausgabe unseres ,Tatigkeitsberichts 2021 und 2022 als Vorstand und Geschéaftsfuh-
rung willkommen. Der Bericht bietet einen Uberblick, wie der Sozialdienst katholischer Frauen e.V. (SkF) als Gesamtheit
und in den einzelnen Fachbereichen die Herausforderungen gemeistert hat. Er ist damit nicht nur eine Bilanz unserer
Arbeit in Bochum, sondern auch eine Verpflichtung fur die Zukunft. Und damit vielleicht auch eine Motivation fur die
treuen Fordernden und Unterstitzenden des SkF e.V. in Bochum, uns weiterhin eng zur Seite zu stehen.
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Zahlen und Fakten

| 2021 | 2022 | Vereinsmitglieder 2021/22: 66

Psychosoziale Prozessbegleitung

Betreuungsarbeit nach dem Betreuungsgesetz (BtG) |

169 180 | Betreuungen wurden gefiihrt 3 ‘ 4 ‘ Beiordnungen haben stattgefunden |
84 87 | Auftrage fur Sachverhaltsermittiungen wurden dem SkF erteilt . . .
920 97 | ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer wurden vom SkF begleitet Allgemeiner Informations- und Beratungsdienst
8 9 | Fortbildungsveranstaltungen/Erfahrungsaustausch ftr ehrenamtliche rechtliche Betreuerinnen | ne ‘ 142 ‘ Personen wurden beraten |
und Betreuer wurden angeboten
95 61 | Personen wurden Uber Vorsorgevollmachten, Patienten- und Betreuungsverfigungen informiert Vormundschaften/ Pflegschaften fur Minderjahrige
29 40 | Vormundschaften wurden gefuhrt, davon wurden
Beratung und Hilfen fir Frauen in Not- und Konfliktsituationen 12 13 | neu Gbernommen
445 368 | Frauen wurden insgesamt vom SkF beraten 1 8 | beendet
314 263 | Frauen haben davon Hilfe von der Bundesstiftung ,Mutter und Kind* erhalten 5 8 | Mundel sind unbegleitete minderjéhrige Fldchtlinge (UMF)
378 361 | Erstberatungen wurden durchgefuhrt
131 51 | Frauen nahmen die Nachbetreuung in Anspruch Entwicklungspsychologische Beratung/Marte Meo
124 34 | Frauen wurden online beraten 7 9 | Frauen/ Familien mit ihren Sauglingen und (Klein-)Kindern wurden in
264 321 | Frauen konnten 2021 in 61 und 2022 in 104 Gruppenveranstaltungen erreicht werden 37 94 | Einzelkontakten beraten und begleitet
Adoptionsvermittlungsstelle Kindertagespflege
3 1| Adoptionen wurden abgeschlossen 193 225 | Eltern, die eine Tagespflegeperson suchen, wurden personlich und telefonisch
3 3 | Kinder leben in Adoptionspflege fachlich beraten
1 2 | Adoptionsverfahren wurden abgebrochen 283 287 | Kinder befanden sich beim SkF in Tagespflege
80 79 | Tagespflegepersonen erhalten Tagespflegegeld
Beratungsstelle fiir Westfalische Pflegefamilien (WPF) 1 1 | Qualifizierungskurs nach dem ,kompetenzorientiertem Qualifizierungshandbuch (QHB)* mit 16 TN
30 30 | Kinder und Jugendliche wurden in 1 1 | Anschlussqualifizierung (160+) nach dem ,kompetenzorientiertem Qualifizierungshandbuch
25 25 | Familien betreut (QHB)“ mit 16 TN
17 17 | Kinder sind weiblich 40 46 | Seminare wurden durchgefuhrt
13 13 | Kinder sind mannlich 41 606 | Teilnehmerinnen haben diese Seminare besucht
1 9 | Kinder O - 6 Jahre 10 11 | Grundkurse ,Erste Hilfe am Kind" sowie
14 18 | Kinder 7 - 14 Jahre 9 10 | Auffrischungskurse ,Erste Hilfe am Kind“ wurden durchgefihrt
5 3 | Kind 14 - 18 Jahre
3 7 | WPF wurden beendet




| 2021 2022 |
Kindertagespflege
159 219 | Tagespflegepersonen nahmen insgesamt daran teil
11 12 | Brandschutzschulungen wurden durchgefthrt
94 92 | Tagespflegepersonen nahmen an Brandschutzschulungen teil
16 16 | Treffen in 8 Stadtteilgruppen fanden statt
Chancenpatenschaften
57 69 | Patenschaften wurden im Laufe des Jahres begleitet
19 21 | Patenschaften wurden neu vermittelt

Soziale Beratung fur Studierende

136 102 Onlineberatungen (Erst- oder Kurzkontakt)
44 43 in Bochum Studierende wurden beraten
15 14 Nationalitdten waren vertreten

2022

neue Fachbreiche

Sonne, Mond und Sterne — ergdnzende Kinderbetreuung in Randzeiten

0

Familien wurden von Ehrenamtlichen im Rahmen des Projekts
unterstutzt

5

Ehrenamtliche in der Uberpriifung — Vermittlung folgt in 2023

Vertretungsstitzpunkt

350

Vertretungsanfragen wurden gestellt, davon wurden

257

angenommen (d. h. eine Vertretung ist erfolgt) und

93

wurden aufgrund maximaler Auslastung des StUtzpunktes abgelehnt oder von den Erziehungs-
berechtigten zurlickgezogen

9.035

= Summe der vertretenen Stunden

Finanzplaner, Kontowecker
und Multibanking - mit
unseren digitalen Banking-
Funktionen immer den Uber-
blick behalten. Und den Kopf
frei fiir das, was wichtig ist.

Jetzt freischalten auf
sparkasse-bochum.de/durchblick

Weil’s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Bochum

I\
GALERIA

KARSTADT KAUFHOF

Am Einkaufszentrum - 44791 Bochum



ALLGEMEINER
INFORMATIONS- UND
BERATUNGSDIENST

UTE APALUPS

Tel. 0234 338836-17
ute.apalups @skf-bochum.de
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Hilfe im Dschungel der Burokratie

Wie schnell die Zeit verfliegt - schon hat man vergessen, wie es noch vor zwei Jahren war. Direkte Kontakte galt es zu ver-
meiden. Hilfe- und Ratsuchende blieben oft ohne Ansprechpartner. Und das Uber lange Zeitrdume. Zu den Corona-Schutz-
maBnahmen kamen bei vielen Tragern hohe Krankenstande hinzu. Termine zur persoénlichen Beratung waren Mangelware.
Anders beim SkF: Hier blieben die Turen weitgehend offen: Ein gutes Hygiene- und Abstandkonzept erméglichte es dem
SkF, wahrend der gesamten Zeit der Pandemie das Beratungsangebot aufrecht zu erhalten. Es gab Hilfe bei allen Fragen
rund um die Sozialleistungen, von der Hilfe bei der Antragsstellung Uber Nachfragen zu den Bescheiden, Unterstitzungen
beim Widerspruchs- oder Uberpriifungsverfahren der Bescheide bis hin zu den alltaglichen Schwierigkeiten im Umgang mit
Amtern und Behorden. Die Vielzahl der Sozialleistungen und der unterschiedlichen dafiir zustandigen Amter und Behorden
macht es fur die Leistungsberechtigten oft immer schwieriger die Ubersicht zu behalten.

Was macht es Unterstiitzung suchenden Menschen so
schwer?

SkF: Als Beispiel kann man die Hurden fur eine nicht be-
rufstatige alleinerziehende Mutter mit zwei Kindern nennen.
Wenn sie ALG ll-Leistungen (Burgergeld) fur sich und ihre
Kinder bezieht, wird ihr die Frage nach der Unterhaltszah-
lung des Kindesvaters oder der Kindesvater gestellt. Sollte
sie keinen Kindesunterhalt bekommen, wird sie vom Jobcen-
ter aufgefordert diesen bei der Unterhaltsvorschusskasse zu
beantragen. Hat sie kleine Kinder stellt sich zusatzlich immer
auch die Frage nach Erziehungsgeld- und Kindergeldzah-
lungen als Einkommen der Familie.

Damit ist die Palette zu klarender Fragen noch nicht er-
schopft. Gehen die Kinder schon in den Kindergarten oder
zur Schule, kommt als weitere Leistungsabteilung der Be-
reich der Bildung- und Teilhabe hinzu, wo Antrége zu Mit-
tagsverpflegung, Schulbedarfspaketen, Ubernahme von
Klassenfahrten und Schulausfligen, Nachhilfeunterrichts-
kosten oder Vereinsbeitrdgen und vieles mehr gestellt wer-
den kdnnen. Nicht einfacher wird es, wenn diese alleinerzie-
hende Mutter nun einen Teilzeitjob findet, mit dem sie das
Leben fur ihre Familie aber nicht ausreichend finanzieren
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kann. Dann ist zu prifen, ob die Beantragung der vorran-
gigen Leistung dazu fuhrt, dass die Familie kein Burgergeld
beziehen muss. Somit steht der Antrag auf Wohngeld und
der Antrag auf Kinderzuschlag bei der Familienkasse auf
dem Aufgabenzettel.

Der SkF ist also ein Fahrtenfiihrer durch den Dschungel
der Amtisstellen?

SkF: AuBenstehende machen sich keine Vorstellung davon,
mit wie vielen Amtern und Behérden die Familie Kontakte
hat, nur um ihren Lebensunterhalt sicherstellen zu kénnen.
Haufig benstigen all diese Amter jeweils die Bescheide der
anderen Stellen, bevor sie Uberhaupt ihre eigenen Leistun-
gen berechnen kénnen.

Besonders im Bereich der allgemeinen Lebensberatung fiel
auf, dass Klientinnen und Klienten sich auf Grund der Pan-
demie lange sehr zurlickgezogen haben. So gingen ihnen
viele Sozialkontakte verloren. Sie hatten niemanden, mit dem
sie Uber ihre alltaglichen Sorgen reden konnten. Sie nutzten
daher unser Angebot, um ein personliches Gesprach fihren
Zu kénnen.



BETREUUNGSBEREICH

Vielféaltige Arbeit —
Einfihlsame Betreuung von zunachst fremden Menschen

Eine gesetzliche Betreuung ist fur Menschen, die ihre eigene Angelegenheiten nicht mehr regeln und deren Familienangeho-
rige nicht helfen kdnnen, eine unentbehrliche Hilfe.

Richterinnen und Richter setzen die Betreuungen ein. Unsere Betreuerinnen arbeiten daher eng mit den Amtsgerichten in
Bochum und den Nachbarstadten zusammen. Je nach Aufgabenfeld unterstitzen die Betreuerinnen die Betroffenen in ihrer
eigenen Handlungsfahigkeit oder Ubernehmen stellvertretend die Dinge, die geregelt werden mussen. 2021 wurden 169
Frauen und Méanner beim SkF betreut und 2022 waren es sogar 180 Menschen. Davon lebten 71 (2022:72) im Heim und die
Mehrheit im eigenen Haushalt.

Die meisten unserer Betreuten leiden unter einer psychischen Krankheit, z. B. unter paranoider Schizophrenie, Depressionen
oder bipolaren Stérungen. Die zweitgréBte Gruppe leidet an altersbedingten Erkrankungen, z. B. demenziellen Krankheits-
bildern.

Der SkF ist nicht nur in der Betreuungsfihrung engagiert, sondern es werden auch Sozialberichte fur die Betreuungsein-
richtung erstellt. Die Sozialberichte sind wichtig, um Auskunft zu geben, ob eine Betreuung notwendig ist und in welchem
Aufgabenbereich. So viel wie maglich soll der/die Betroffene noch selbst regeln. Und es wird gepruft, wer fur die Betreuung
in Frage kommt.

Folgende Krankheitsbilder wiesen die Personen auf, fir die ein Sozialbericht in Auftrag gegeben wurde (2022):

dement 25 (28,74%) geistig behindert 2 (2,3%)
psychisch krank 18 (20,68%) kérperlich behindert 17 (19,5%)
suchtkrank 6 (6,9%) mehrfach erkrankt 9 (10,34%) ohne Angaben 10 (11,5%)
. R Als Betreuer/-innen wurden vorgeschlagen: 19 x Angehdrige
SARAH JULICHER KAROLINE NEUWIRTH URSULA ROTTSCHES 1 x eine rein ehrenamtliche Person ohne verwandtschaftliche Bindung 51 x Vereins- oder Berufsbetreuer.
Tel. 0234 95501-32 Tel. 0234 95501-21 Tel. 0234 95501-27

sarah.juelicher@skf-bochum.de karoline.neuwirth@skf-bochum.de  ursula.roettsches@skf-bochum.de

Assistenz

| I' - -.r : ':-._ "f b..:‘.'” I %" : .1;=

DOROTHEA ROMAHN JULIA WOLPER MONIKA PISTNER MELANIE SCHWORCK

Tel. 0234 95501-28 Tel. 0234 95501-24 ausgeschieden in Elternzeit GABRIELE LOHR PATRYCJA POBEREZNY
dorothea.romahn@skf-bochum.de julia.wolper@skf-bochum.de zum 01.11.2022 Tel. 0234 95501-25 Tel. 0234 95501-0
gaby.loehr@skf-bochum.de patrycja.poberezny @skf-bochum.de
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Bedeutet Betreuung und damit rechtliche Betreuung,
dass Sie mit dem Gesetzesbuch unter dem Arm unter-
wegs sind?

'8 Gespryey,

SkF: Nein, das trifft ist es nicht. Naturlich haben wir be-
stimmte gesetzliche Vorschriften zu beachten. In der
Praxis gehort jedoch einiges mehr dazu. Neben dem
Austausch mit dem Amtsgericht kommunizieren die ge-
setzlichen Betreuerinnen mit vielen weiteren Institutionen
und Ansprechpartnern. Zum einen kénnen es Verantwort-
liche vom Betreuten Wohnen sein, mit denen man einen
Besichtigungstermin fir eine Wohngruppe abspricht, weil
der Betreute umziehen méchte. Zum anderen kénnen es
Mitarbeiter:innen der Krankenkasse sein, aber auch ein
einfacher Besuch im Mdébelgeschaft mit Betreuten gehort
zum Alltag. Tatigkeiten im Blro gehéren dazu, wie zum
Beispiel das Stellen von Antragen beim Jobcenter oder die
Beantragung von Befreiungsausweisen, als auch Besuche
auBerhalb, wie z. B. bei Arztinnen und Arzten oder auch
Gerichtsvollzieher:innen.

Das klingt nach biirokratischer Routine. Was macht die
Vielfalt aus?

SKkF: Nun, alle Menschen sind unterschiedlich und leben
dabei auch unterschiedliche Lebensstile. So werde ich als
Betreuerin immer wieder vor neue und unbekannte Her-
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ausforderungen gestellt. Der Reiz an der Arbeit ist, dass
taglich eine Anderung dazu kommen kann, so dass ein
Tag nie dem anderen gleicht. Nicht zu vergessen ist auch,
dass wir Konflikte I6sen oder gar verhindern kénnen.

Wir dienen sehr haufig zwischen den Institutionen sowie
Familienangehdrigen und Freunden als vermittelnder ,Puf-
fer®.

Der Beruf bietet ein Arbeitsfeld, bei dem man in viele Pro-
zesse des alltaglichen Lebens Einblicke erhalt. Neben der
Betreuungsfuhrung werden vom SkF Sozialberichte fur die
Betreuungseinrichtung verfasst. Die Sozialberichte sollen
vor Einrichtung einer Betreuung Auskunft geben, ob eine
Betreuung notwendig ist, wenn ja fur welche Aufgabenge-
biete und wer ggf. als Betreuer:in in Frage kommt.

Unser Grundsatz: Soviel wie moglich soll der/die Betroffe-
ne noch selbst regeln, wenn er oder sie dazu in der Lage
ist. AuBerdem mussen die Winsche der Betreuten bertck-
sichtigt werden, sofern dies nicht ihrem Wohl entgegen-
|auft. Als Betreuer:innen werden, wenn maéglich, Personen
aus dem nachsten Umfeld des Betroffenen vorgeschlagen
oder es wird versucht, eine andere ehrenamtliche Betreu-
ung zu finden. Wenn dies nicht gelingt oder die zu fuhren-
de Betreuung zu schwierig ist und besonderes Fachwis-
sen verlangt, Ubernehmen hauptamtliche Betreuer:innen
die Aufgabe.

(Der SkF hat im Jahr 2021 84 Sozialberichte erstellt und
2022 87 Auftrage fur Sozialberichte erhalten.)

Ehrenamt ,Betreuung® — der SkF lasst Sie nicht allein

Viele Menschen scheuen sich, diese verantwortungsvolle Aufgabe zu Ubernehmen. Es besteht die Angst ,Fehler zu
machen”. Man bindet sich langfristig an den zu Betreuenden und ist personlich haftbar, wenn das Vermégen nicht ord-
nungsgemal verwaltet wird oder versdumt wurde, rechtzeitig Antrédge zu stellen. So ist es immer schwieriger, ehrenamt-
lich engagierte Menschen zu finden, die diese Aufgabe fur fremde Personen Ubernehmen. Aber auch Angehérige sind
immer weniger dazu bereit.

Wir suchen Sie! Menschen, die bereit sind, eine ehrenamtliche Betreuung zu Ubernehmen. Wir begleiten die Interessierten
bei dieser spannenden und herausfordernden Tatigkeit — unabhangig von Geschlecht, Konfession und Weltanschauung!
Wir unterstitzen bei Fragen rund um die Betreuungsfiihrung: Wie muss beispielsweise eine Rechnungslegung aussehen,
die beim Amtsgericht eingereicht werden soll? Neben individuellen Beratungsgespréachen gab es in den letzten beiden
Jahren 17 Fortbildungsveranstaltungen des SkF fur die ehrenamtlichen Personen. Die Themen reichten von Kommunika-
tionsfahigkeiten Uber Informationen zu Demenz bis hin zum Austausch mit einer Rechtspflegerin vom Bochumer Amts-
gericht. Haben wir lhr Interesse geweckt: Wenden Sie sich gerne an Karoline Neuwirth!

Ausblick 2023: Betreuungsrechtsreform

2023 kommt die erste groBere Betreuungsrechtsreform nach tber 30 Jahren auf uns zu. Die Betreuer:innen arbeiten sich
bereits seit Anfang 2022 in die Gesetzesvorgaben ein, denn einige Strukturen werden sich verandern. So wird es z. B.
eine Prufung der Eignung geben; die Betreuerinnen des SkF missen sich bei der Betreuungsbehdrde der Stadt Bochum
registrieren, ihre Ausbildung nachweisen und Berufserfahrung belegen. Die Vorlage eines FUhrungszeugnisses und
eines Auszugs aus dem Schuldnerverzeichnis wird erforderlich. Auch flr die ehrenamtlichen Betreuer:innen wird es eini-
ge Anderungen geben: So missen sie sich einem Betreuungsverein anschlieBen und sich dort regelmaBig fortbilden. Ein
Fuhrungszeugnis und ein Auszug aus dem Schuldnerverzeichnis sind bei der Stadt Bochum vorzulegen. Neuerungen,
die niemanden davon abhalten sollten, eine Betreuung zu Ubernehmen.

Ehegattenvertretung i ¢ Vollmachten & Verfigungen

Seit dem 01.01.20283 ist es moglich, dass sich Ehegat- Der SkF informiert auch Uber die Themen Patientenver-
ten im Notfall in gesundheitlichen Belangen vertreten flgung, Betreuungsverflgung und Vorsorgevollmacht.
durfen. Ist z. B. der Ehepartner nach einem schweren i Auch hier gab es neben personlichen Gesprachen in
Schlaganfall nicht mehr ansprechbar, so kann der/ 2022 nach den Corona-Beschrankungen wieder die
die andere im Rahmen einer Notvertretung mit einem i Maoglichkeit, sich bei gréBeren Veranstaltungen zu in-
entsprechenden &rztlichen Nachweis Regelungen im formieren: Karoline Neuwirth war fir den SkF prasent
Rahmen der Gesundheitssorge treffen und z. B. je und informierte u. a. beim Aktionstag zum internationa-
nach Erfordernis in Untersuchungen einwilligen, einen len Frauentag der Stadt Bochum und beim Ehrenamts-
Pflegegrad oder eine Reha beantragen. tag des Ruhr-Bistums.
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SOZIALE BERATUNG
FUR STUDIERENDE

URSULA ROTTSCHES

Tel. 0234 5884514
ursula@campussegen.de

CampusSegen
Querenburger Héhe 286
44801 Bochum

Sprechzeiten:
Di+ Do 09:00 — 16:00 Uhr

I. ';1\ ‘\"‘;‘.

L&ésungsvorschlage in schwierigen Situationen

Oft ging es einfach, und im Austausch per E-Mail konnten Probleme aus dem Weg gerdumt werden. Aber auch in den
anderen Fallen war und ist der SkF in Kooperation mit dem Bistum Essen eine zuverl&ssige Hilfe. Im CAMPUSSEGEN
Basis Bochum wird die ,Soziale Beratung fur Studierende” angeboten - seit der COVID Pandemie Uberwiegend online.
Wenn die Problematik aber schriftlich nicht geklart werden kann, dann wird ein persénliches Gesprach vereinbart.
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Was sind die haufigsten Probleme, vor denen Studie-
rende in den letzten beiden Jahren standen und nach
Rat und Hilfe suchten?

SkF: Da bildete sich in der Tat ein eindeutiger Schwer-
punkt heraus. Der Uberwiegende Teil der Studierenden
meldete sich aufgrund von finanziellen Problemen. Stu-
dierende, die nicht die Mdglichkeit hatten, in der Zeit der
Pandemie ihr Studium in ihrem Heimatland online durch-
zufUhren, waren hier besonders betroffen. Ihre Jobs wur-
den haufig von heute auf morgen gekindigt, und damit
war ihre Lebensgrundlage weg.

In den Medien war doch viel von Uberbriickungsgel-
dern die Rede. Funktionierte die Hilfe nicht?

SkF: Die Formulare hatten es in sich. Das Uberbriickungs-
geld, welches beantragt werden konnte, war mit groBen
Hurden fur ausléandische Studierende verbunden. Das
Ausfullen der Formulare war eine Herausforderung, an der
auch viele deutsche Studierende verzweifelten. Oft wur-
den die Antradge abgelehnt. Der Widerspruch wurde dann
aufgrund der Kompliziertheit selten bis nie eingelegt. Es
entstanden Miet- und Krankenversicherungsschulden,
welche den groBten Druck auf die Ratsuchenden ausub-
ten. Aufgrund der eingeschrénkten Studienmaoglichkeiten

Stichwort KAAD

haben sich viele Studierende entschieden, in ihr Heimat-
land zurlckzugehen und das Studium online weiterzufth-
ren. Damit hofften sie, groBe Kosten zu sparen. Freilich
gelang das nur, wenn die Studierenden die notwendigen
Reisekosten dafur aufbringen konnten. Nicht allen war
das mdglich. Aber auch in diesen Fallen wurde nach L6-
sungen gesucht. Fur Studierende, welche in finanzielle
Not geraten sind, konnten Gelder aus der Studentischen
Caritas, Hilfe fur auslandische Studierende in Bochum
e.V., Priesterfonds und Kukuk beantragt werden. Insbe-
sondere fur Studienanfanger:innen, die unverschuldet in
eine finanzielle Notlage geraten sind, hat der CAMPUS-
SEGEN Essen/Duisburg und Bochum seit nun mehr 10
Jahren einen Hilfsfonds, der diesen Personenkreis fur
maximal ein Semester unterstitzt.

Wie konnte geholfen werden?

SkF: Fur die umfassende Beratung sind oft mehrere Kon-
takte per E-Mail Uber einen Zeitraum von einigen Wochen
erforderlich. 2021 wurden 136 und 2022 wurden 102 On-
line-Beratungen durchgefuhrt. Finanziell konnte aus dem
Hilfsfonds und aus der Studentischen Caritas 44 Studie-
renden im Jahr 2021 geholfen werden. Im Jahr 2022 wur-
den 43 Studierenden finanzielle Unterstitzungen ausge-
zahlt.

Unser Beratungsangebot haben acht Studierende genutzt, um sich nach Stipendien des KAAD zu erkundigen.
Was verbirgt sich hinter den Buchstaben KAAD? Das Kdirzel steht fir den Katholischen Akademischen Auslander-
Dienst. Wissenschaftler:innen und Postgraduierte aus Landern Asiens, Afrikas, des Nahen und Mittleren Ostens
sowie Ost- und Stidosteuropas konnen die anspruchsvollen Stipendien mit hoher persdnlicher und spiritueller Be-
gleitung und einem vielfaltigen Netzwerk von Partnern beantragen. Aus unserem Betreuungsbereich wurde im Be-
richtszeitraum einer Studierenden aus dem Iran ein Stipendium bewilligt. Ein Studierender aus Indonesien und eine
Studierende von den Philippinen stellen sich einmal im Jahr fur ein Verlangerungsgutachten vor. Ein Studierender
aus Kamerun hat seine Bewerbungsunterlagen flr das Sommersemester 2023 abgegeben. '



PSYCHOSOZIALE
PROZESSBEGLEITUNG

MICHAELA WIEDEMHOVER

8 Tel. 0234 95501-29
i michaela.wiedemhoever@skf-bochum.de

Abschied: Gute Arbeit geht zu Ende

Fur einen Geschaftsbericht sicher ungewdhnlich, gibt es an dieser Stelle eine Tréne zu vergieBen. Die gute und wichtige
Arbeit im Aufgabenfeld ,Psychosoziale Prozessbegleitung® ist nicht mehr refinanzierbar und musste Ende 2022 schweren
Herzens beendet werden.

Seit 2017 gab es das neue Aufgabenfeld ,Psychosoziale Prozessbegleitung® (PSPB). Die 3. Opferschutzrechtsreform be-
grundete diese wichtige Aufgabe zum Schutz der Opfer von schweren Gewalttaten. Die Psychosoziale Prozessbegleiterin
des SkF stand Kriminalitdtsopfern in Nordrhein-Westfalen zur Seite.
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War die Arbeit der Psychosozialen Prozessbegleitung
stark gefragt?

SkF: Zunachst wurde die Erfahrung gemacht, dass die Be-
troffenen eher zégerlich das Angebot der PSPB angenom-
men haben. Sie wussten nicht, was auf sie zukommt. Doch
konnte rasch im ersten Gesprach geklart werden, dass sie
nicht zum wiederholten Mal von dem erz&hlen mussten, was
ihnen passiert ist. Ganz im Gegenteil darf mit der Psycho-
sozialen Prozessbegleitung gar nicht im Vorfeld Uber die Tat
gesprochen werden. Darlber waren die meisten Opfer sehr
erleichtert. So konnte dann oft schnell ein Vertrauensverhalt-
nis aufgebaut werden, das den Opfern in der Verhandlung
vor Gericht groBe Sicherheit gab.

Was kann durch die Psychosoziale Prozessbegleitung
erreicht werden?

SkF: Es gab den Fall einer 17jahrigen, die zu Beginn groBe
Angst vor der Verhandlung hatte. Sie kam zu den Terminen
mit der PSPB immer mit ihrer groBen Schwester, die eben-
falls vor Gericht aussagen musste. Als es dann zu der Ver-
handlung kam, mussten wir alle in einem sehr kleinen Ge-
richt, ohne Zeugenzimmer, vor dem Sitzungssaal warten und
es konnte so nicht vermieden werden, dass das Opfer dem
Angeklagten vor der Verhandlung auf dem Flur vor dem Sit-
zungssaal begegnen wirde. Doch die 17jéhrige sagte: ,Das
ist so cool, dass ich Michaela bei mir habe, ich habe gar
keine Angst mehr vor dem Typen und der Verhandlung®. Si-
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cherheit gab den Opfern, wenn vor einer Verhandlung der
Sitzungssaal besichtigt wurde und auch mal kurz mit der
Richterin und dem Richter entspannt gesprochen werden
konnte. Die Aufgabe der PSPB besteht in der Hauptsache
darin, gute und rechtlich fundierte Antrége auf Beiordnung
zu stellen, dann die ganzen Formalien und Rahmenbedin-
gungen zu besprechen und abzuklaren, was die Opfer brau-
chen, um aussagen zu kénnen. Es gibt durchaus Opfer, die
zu Beginn unbedingt aussagen wollten, aber im Laufe der
Zeit doch nicht mehr. Mit Fingerspitzengefuhl und Empathie
gilt es den Grund dafur herauszufinden.

Aufgabe war es nie, die Opfer zu einer Aussage zu zwingen.
In einem Fall wurde in einem zwanglosen Gespréch mit dem
Opfer geklart, warum das Opfer keine Aussage machen
wollte oder konnte. Die Verhandlung wurde dann abgesagt,
weil die Richterin einsah, dass die Verhandlung zu einer
nicht zuzumutenden Retraumatisierung fuhren wirde.

Die Notwendigkeit der Betreuung liegt auf der Hand. Wa-
rum kann die Arbeit dennoch nicht fortgesetzt werden?

SkF: Ende des Jahres 2022 haben wir die Arbeit beim SkF
aufgegeben. Die Finanzierung der Arbeit erfolgte mit einer
so geringen Pauschale, dass die benétigte Arbeitszeit nicht
refinanziert werden konnte. Wir haben seit 2017 vergeblich
darauf aufmerksam gemacht. Wir bedauern das Ende die-
ses Aufgabenfeldes sehr. Wir wissen, dass wir den betroffe-
nen Menschen sehr helfen konnten. Klar ist aber auch, gute
Arbeit muss angemessen bezahlt werden.




VORMUNDSCHAFTEN/

PFLEGSCHAFTEN FUR
MINDERJAHRIGE

KATHARINA STOLZENBERG

Tel. 0234 338836-16
katharina.stolzenberg @skf-bochum.de

JOHANNA FRANZEN
ausgeschieden Mai 2023

Vertrauensvolle Zusammenarbeit bei Vormundschaften

In den letzten beiden Jahren war ein deutlicher Zuwachs an Mdndeln im Fachbereich der Vormundschaften und Ergan-
zungspflegschaften festzustellen. Johanna Franzen unterstitzte von September 2021 bis zum Frahjahr 2023 in Teilzeit
Katharina Stolzenberg. Im Berichtszeitraum wurden der Flyer und die Homepage auf den neuesten Informationsstand
gebracht.

20

Woriiber wird schwerpunktméBig informiert?

SkF: Wir betonen die Wichtigkeit der vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit. Die Beteiligten sollen beispielsweise wissen,
dass sie sich jederzeit beschweren kénnen. Daflr gibt es
die Ombudschaften. Uns ist die Beteiligung der Mindel und
maoglichst auch der Herkunftsfamilien wichtig. Wir investie-
ren sehr viel Aufwand in die Betreuung der unbegleiteten,
zumeist jugendlichen Menschen aus aller Welt. Ein Viertel
der Mundel sind unbegleitete minderjahrige Asylsuchende.
Und der Umgang mit dem Asylrecht erfordert eine intensive
Arbeit.

Zudem steigt die Zahl der sogenannten Systemsprenger,
die als solche nur einen sehr schweren Zugang zu Hilfen
erfahren kénnen, deutlich.

Was sind besonders problematische Situationen?
SkF: Massiver Drogenmissbrauch, Schulabstinenz und

Kriminalitat erfordern bei diesen Jugendlichen besonders
intensive BemuUhungen. Rickschlage gehéren oft zu unse-

rem Alltag. Doch wir weichen nicht von ihnen und lassen sie
nicht im Stich. Es ist wichtig, dass sie uns als Konstante in
ihrem Leben erfahren. Wir gelten deshalb als zuverlassiger
Vormund.

Der SKF lasst sich von Widrigkeiten nicht erschiittern?

SkF: Losungen zu finden ist auch bei schwierigen Umstan-
den unser Geschéft. Beispielsweise war fur ein Mindel als
einziges mogliches Angebot ein Neuanfang nur durch eine
neue Umgebung maglich. Das Mdndel wurde dafir nach
Italien begleitet und spéater von Deutschland aus weiterhin
zumeist fernmdndlich betreut. Bei einem anderen Jugend-
lichen endete der Drogenmissbrauch mit der Obdachlosig-
keit. Aber auch hier fanden wir Lésungen, um den Kontakt zu
halten und Perspektiven zu finden. Ohne eine gute Koopera-
tion mit dem zustandigen Jugendamt und anderen Partnern
ware das freilich nicht zu schaffen gewesen.

Eine besondere Herausforderung war die Einhaltung der
Coronaregeln. Doch das hielt uns nicht davon ab, die Be-
ziehungsebene zu unseren Mundeln auszubauen.




EHRENAMTS-
KOORDINATION/
PATENSCHAFTEN

Thre Ehrenamtskoordinatorinnen

MONIKA PISTNER

ausgeschieden
zum 01.11.2022

MICHAELA WIEDEMHOVER

Tel. 0234 95501-29
michaela.wiedemhoever@skf-bochum.de

Menschen starken Menschen — Patenschaften sind Chancen

Das Engagement der vielen Freiwilligen im SkF ist Ausdruck gesellschaftlicher Solidaritat und gelebter Nachstenliebe.
Deshalb ist uns an dieser Stelle wichtig zu sagen: ,Herzlichen Dank allen freiwillig Engagierten!” Die Umstande waren
wéahrend der Pandemie nicht einfach. Doch dem wichtigen ehrenamtlichen Engagement hat dies keinen Abbruch getan.
Wir sind dankbar, dass sogar neue Patenschaften entstanden sind. Der Sozialdienst katholischer Frauen Bochum (SkF)
hat als wichtiger Projektpartner des Deutschen Caritasverbandes und des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend in der Vermittlung von ehrenamtlichen Patinnen und Paten wichtige Erfahrungen sammeln und do-
kumentieren kénnen.
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o GeSpré:ch

Sind Ehrenamts-Patenschaften einfach nur ein norma-
les Hobby?

SkF: Das wére eine schndde Untertreibung. Die Ehrenamts-
Patenschaften stehen Menschen mit unterschiedlichem
Unterstutzungswunsch zur Seite. In den zurtckliegenden
beiden Jahren haben sich, trotz der Einschrankungen
durch die Coronapandemie, viele Menschen ehrenamtlich
beim SkF engagiert. Herausragend war, dass auch neue
Patenschaften vergeben werden konnten. Chancen-Patin-
nen und -Paten haben Kinder, Jugendliche, junge Volljah-
rige, psychisch oder kérperlich beeintrachtigte Menschen,
belastete Eltern oder einsame Senioren:innen unterstutzt.
Durch ihren Einsatz wurden Menschen mit Unterstitzungs-
bedarf geholfen, am Leben teilzunehmen und den Alltag
zu meistern.

Liegt der Schwerpunkt nur bei alteren und einsamen
Menschen?

SkF: Patenschaften gibt es fr alle Altersgruppen. So stan-
den Schulerinnen und Schulern Nachhilfepaten/-patinnen
zur Seite. Eltern erhielten Unterstitzung bei der Kinderbe-
treuung. Junge Volljghrige ohne Angehorige und mit Mig-
rationshintergrund wurden von Patinnen und Paten bei Be-
hoérdengéngen, der Suche nach Ausbildungsplatzen oder
einer Wohnung unterstutzt.

Wer macht bei ,,Menschen starken Menschen‘ mit?
SkF: Wir konnten Patinnen und Paten gewinnen, die ver-

schiedenen Generation angehéren. So haben junge Er-
wachsene im Alter von 20 bis 30 Jahren, 40- bis 60-Jahri-
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ge und Uber 60-Jahrige Patenschaften Gbernommen. Bei
den jungen Erwachsenen handelte es sich Uberwiegend
um Studierende. Frauen sind es Uberwiegend bei den 40
— Uber 60-Jahrigen: Sie sind gut ausgebildet, finanziell ab-
gesichert und haben erwachsene Kinder. Juristen:innen,
Verwaltungsangestellte, Rentner:innen, Ingenieure:innen,
Kaufleute, im sozialen Bereich Tétige, Arbeitslose und
Studierende machen mit. Fur dieses Ehrenamt haben sich
auch Menschen mit Migrationshintergrund beim SkF en-
gagiert.

Kann jeder eine Patenschaft iibernehmen? Haben nicht
viele Angst, dass sie der Aufgabe nicht gerecht wer-
den?

SkF: Wir helfen dabei und bereiten auch auf die Aufgabe
vor. Ehrenamtskoordinatorin Monika Pistner organisierte
Fortbildungen fur die Patinnen und Paten. Bei allen Fragen
gab es Unterstltzung, und der SkF steht mit Rat und Tat
zur Verflgung. Sehr wertvoll war, dass Patinnen und Paten
durch ihre Tatigkeit neue Menschen sowie Lebenssituatio-
nen kennen lernten. Begleitung und Beratung durch eine
erfahrene Sozialarbeiterin, die regelmaBig an Fortbildun-
gen und Supervision teilnimmt, sicherte die Qualitat der
Ehrenamtsarbeit. Der SkF wies auf Angebote zu Beratung
und Fortbildung regelmaBig hin. Qualifizierte Beraterinnen
standen im SkF zusatzlich zur Ehrenamtskoordinatorin bei
Anliegen zur Verflgung. (z. B. entwicklungspsychologi-
sche Beraterinnen, Marte-Meo-Therapeutin, Trauma-The-
rapeutin, Praventionsfachkraft, rechtliche Betreuerin).

Wichtig: Eine Vertretungsregelung sorgte dafiir, dass jederzeit
Ansprechpersonen fiir die Tandems zur Verfligung standen.
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UBERNEHMEN S1E EINE CHANCEN-PATENSCHAFT

. Patenschaften waren in fol-
. genden Bereichen stark:

¢ Besuche in der Wohnung oder Einrichtung

e Gemeinsame Freizeitaktivitaten (Spaziergange,

i Vorlesen etc.)

i e Begleitung im Alltag

e Hilfe bei Behdrdenangelegenheiten & Bearbeitung
von Anschreiben

Kontakt zu potentiellen Ehrenamtlichen hatten wir durch:

¢ UnterstUtzung bei gesundheitlichen Problemen e Mund zu Mund-Propaganda
e Hilfe bei der Kinderbetreuung ¢ Infoveranstaltungen
e UnterstUtzung beim Sprachelernen ¢ Verteilen und Auslegen von Flyern und Handzetteln
¢ UnterstUtzung bei der Suche nach Ausbildungs- & ¢ Ehrenamtsagentur & andere Netzwerkpartner
Praktikumsplatz e Berichte in Vertffentlichungen & Homepage des SkF
e Hilfe bei der Wohnungssuche ¢ Facebook
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Bilanz ,Menschen starken
Menschen 2021/22

Anzahl neu vermittelter Patenschaften in 2022: 21
Anzahl weitergeflhrter Patenschaften aus 2021: 18

Patenschaften:

e Senioren

¢ Alleinerziehende/Familien mit Kindern

e Menschen in besonderen Lebenslagen
(behindert, psychisch krank, rechtlich Betreute,
junge Volljahrige, Migranten)




KINDERTAGESPFLEGE

Ihre Ansprechpartnerinnen

FABIENNE GEISLER

Tel. 0234 338836-15
fabienne.geisler@skf-bochum.de

DANIELA BRUNE

Tel. 0234 338836-13

daniela.brune @skf-bochum.de MARIA KOPPEN-SCHWEER

Tel. 0234 338836-12
maria.koeppen-schweer@skf-bochum.de

JOHANNE FRANZEN

hieden Mai 202
alpgtgaipden:hal 2023 KATHARINA STOLZENBERG

0234 338836-16
katharina.stolzenberg @skf-bochum.de

HEIKE SCHMITZ-POTTHOFF

Tel. 0234 338836-14
heike.schmitz-potthoff @skf-bochum.de

LINDA ADAM
ausgeschieden Dezember 2022

FABIENNE KORBER

Tel. 0234 338836-10

fabienne.koerber@skf-bochum.de W
STEFFI ZOLLNER

in Elternzeit

Qualifizierung & verbesserte Rahmenbedingungen
starken Kindertagespflege

Die Betreuung der Kinder durch die Kindertagespflegepersonen konnte auch in den schwierigen beiden zurtckliegenden
Jahren gréBtenteils sichergestellt werden. Gab es zunachst in der Kindertagespflege auch Einschrankungen, entspannte
sich die Situation 2022. Das Bundesprogramm ,ProKindertagespflege” des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) férderte von Januar 2019 bis Dezember 2021 den Ausbau und die Weiterentwicklung der
Kindertagespflege an 47 Standorten im Bund. Seit Juni 2019 nahm der SkF e.V. Bochum als Kooperationspartner des
Jugendamts Bochum am Bundesprogramm teil. Die Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen, die Verbesserung
der Rahmenbedingungen und die Starkung der Zusammenarbeit mit den Kommunen stand im Fokus. Im Jahr 2022 ging
das Bundesprogramm mit 32 teilnehmenden Modellstandorten in die Verlangerung und lief zum 31.12.2022 abschlie-
Bend aus.
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Was konnte im Rahmen des Bundesprogramms
»ProKindertagespflege“ erreicht werden?

SkF: Das Augenmerk lag auf den Themenbereichen Fach-
kraftegewinnung und -bindung, Inklusion und dem Zusam-
menwirken mit Eltern. RegelmaBige regionale und Uber-
regionale Treffen mit anderen Modellstandorten sorgten
fur die Vernetzung. Interessierte konnten u. a. durch den
Familientag im Bochumer Tierpark, aber auch durch eine
Informationsveranstaltung rund um die Qualifizierung zur
Kindertagespflegeperson gewonnen werden.

In den letzten Jahren wurde beobachtet, dass nicht alle
Teilnehmenden der Grundqualifizierung mit gleichen Vor-
aussetzungen starten. Daher hat der SkF Bochum e.V. ei-
nen Kurssatz Tablets angeschafft, um diese als Leihgerate
an die Kursteilnehmenden zu geben und so dem Konzept
des Blended Learning gerecht zu werden. Hierflr wurden
zuséatzliche Leitfaden zur Férderung digitaler und medialer
Kompetenzen fur die Teilnehmer:innen und Referent:innen
der Qualifizierungskurse nach dem QHB entwickelt.

»Inklusion leben, Teilhabe sichern* ist ein Motto.
Doch wie gestaltet sich das in der Kindertagespflege?

SkF: Wird bei einem Kind eine Entwicklungsverzégerung,
Behinderung oder chronische Krankheit festgestellt und
wulnschen die Eltern eine Betreuung ihres Kindes, so ist
es mdoglich, im Rahmen speziell qualifizierter Kindertages-
pflege ein Angebot zu machen. Die Betreuungsperson
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und die Umgebung missen darauf ausgerichtet sein, eine
am individuellen Betreuungs-, Reha-, oder Pflegebedarf
des Kindes optimale Férderung zu bieten. Im Berichtszeit-
raum wurden vier Kinder mit einer anerkannten Behinde-
rung betreut. Die Erfahrung der letzten Jahre zeigte wieder
einmal: Kinder und Betreuungspersonen in Uberschauba-
rer Anzahl ermdéglichen Kindern mit Behinderung soziale
Erfahrungen im sicheren Raum! Alle Kinder der Kinderta-
gespflegestelle lernen den Umgang mit Menschen in ihren
Unterschiedlichkeiten und Besonderheiten kennen. Nach
dem Motto: Es ist normal anders zu sein! Eltern in dieser oft
sehr belasteten Lebenssituation erfahren so in der Kinder-
tagespflege eine groBe Entlastung, aber auch Akzeptanz
und UnterstUtzung.

Nach § 8 Kinderbildungsgesetz (KiBiz) sollen Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von Behinderungen bedroht
sind, gemeinsam mit Kindern ohne Behinderungen geférdert werden. Die besonderen Bedurfnisse von Kindern mit Be-
hinderungen und von Kindern, die von Behinderungen bedroht sind, sind bei der padagogischen Arbeit zu berlcksich-
tigen*.

Dabher ist folgendes notwendig:

e Ausbau und fachliche Begleitung inklusiver Kindertagespflegestellen zu unterstitzen

e Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern auf kommunaler Ebene auszubauen und zu intensivieren

e Spezifische, finanzielle Regelung verlasslich anzubieten, um die besonderen Aufgaben entsprechend zu honorieren

Kénnen ausreichend Qualifizierungen durchgefuhrt werden?

Die Teilnehmer:innen des Jahres 2021 haben vor allem den persdnlichen Austausch vermisst. In den Jahren 2021 und
2022 fand jeweils eine Grundqualifizierung fur Kindertagespflegepersonen nach dem kompetenzorientierten Qualifizie-
rungshandbuch (QHB) statt. 29 Teilnehmer:innen nahmen teil. In der tatigkeitsvorbereitenden Grundqualifizierung mit
160 Unterrichtseinheiten haben 28 Personen das Bundeszertifikat ,Qualifizierte Kindertagespflegeperson” erhalten. In
der tatigkeitsbegleitenden Grundqualifizierung mit 140 Unterrichtseinheiten konnten 24 Teilnehmer:innen ein Zertifikat er-
halten. Den Qualifizierungsdurchlauf mit schriftlichem Eignungstest bestanden 38 Personen. Die Anschlussqualifizierung
absolvierten 27 Teilnehmer:innen erfolgreich.

Die Fortbildungen fur bereits aktive Kindertagespflegepersonen mussten im Jahr 2021 vorwiegend online angeboten
werden. Insgesamt war die Flexibilitdt von Referent:innen und Teinehmer:innen jedoch hoch, die Angebote online wahr-
zunehmen. Im Jahr 2022 konnten wieder Prasenzveranstaltungen stattfinden, insofern auch ein Fachtag mit dem Titel
LKraft fur euch - Kraft fir mich — Resilienzférderung und Achtsamkeit im Kindertagespflegealltag® im November, zu dem
sich knapp 90 Kindertagespflegepersonen und rund 15 Fachberatungen in der Hochschule fur Gesundheit in Bochum
trafen.

Durch die gewonnenen Erfahrungen und Ruckmeldungen unserer Teilnehmer:innen haben wir zu Beginn des Jahres
2022 entschieden, das Halbjahresprogramm von Anfang an auch mit digitalen Angeboten zu fallen. Alle Onlinekurse
waren innerhalb kurzer Zeit ausgebucht. Durch die Corona-Pandemie haben Kindertagespflegepersonen die Vorteile von
Online-Kursen schétzen gelernt. Der Mix aus Online- und Prasenzveranstaltungen entspricht am ehesten den Bedurf-
nissen der Kindertagespflegepersonen. Und so setzt der SkF dies 2023 in ahnlicher Form fort.
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VERTRETUNGSSTUTZPUNKT
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R-r
JACQUELINE MICHAELA VANESSA
DANIELA BRUNE FABIENNE KORBER BOSOLD EVERS EVERS
Tel. 0234 338836-13 Tel. 0234 338836-10
daniela.brune@skf-bochum.de fabienne.koerber @skf-bochum.de  —

Team Wattenscheid Team Mitte

Verlassliche Vertretungsmoglichkeit fur Eltern:

SkF hat Koordinierung der Vertretungsstitzpunkte in Bochum ubernommen
Zunachst war es vor vier Jahren ein Pilotprojekt, und heute organisiert der SkF mittlerweile die Koordinierung der Ver-

tretungsstitzpunkte fur Bochum. Es geht dabei um nicht weniger als die Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Eben der % %

dringende Wunsch. vieler Eltern nach einer verlasslichen Vertretungsmoglichkeit fur ihre Kinder, wenn die Kindertages- NATALIE MANDY JASMIN ALINE
pflegeperson ausfallt. METZLER SPITZ ROSENBOOM HOFFMANN
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o GeSprgch

Wie und wann begann das Projekt?

SkF: Um eine qualitativ hochwertige Vertretung maoglich
zu machen, hat der Fachbereich der Kindertagespfle-
ge der Stadt Bochum gemeinsam mit dem Sozialdienst
katholischer Frauen e. V. Bochum 2019 ein Vertretungs-
modell in Form eines Vertretungsstutzpunktes entwickelt.
Rasch entstand im Rahmen dieses Pilotprojekts der erste
Vertretungsstutzpunkt. Dies war eine GroBtagespflege-
stelle in Bochum-Mitte mit drei fest angestellten Kinderta-
gespflegepersonen bzw. Erzieherinnen. Bis zu 9 Bochu-
mer Tageskinder konnten gleichzeitig betreut werden.

Und das hat ausgereicht?

SkF: Insbesondere zu Ferienzeiten waren die Platze
frihzeitig belegt. Viele Erziehungsberechtigte nahmen
bei plétzlichem oder auch planbarem Ausfall der eigent-
lichen Kindertagespflegeperson unser Angebot in An-
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spruch. Sie lieBen gerne ihr Kind in unserem Vertretungs-
stitzungspunkt betreuen.

Was hat sich organisatorisch verandert?

SkF: Zunachst lag die Koordination der Vertretungsan-
fragen und des Stutzpunktes in der Regie des Jugend-
amtes der Stadt Bochum. Im Juni des letzten Jahres hat
Daniela Brune beim SkF Bochum die Leitungs- und Ko-
ordinierungsstelle fur die Vertretungsstitzpunkte mit 19,5
Std./Woche tbernommen. Nach einer Einarbeitungs- und
Ubergabephase wurde die Koordinierung der Stiitzpunk-
te zum 01.08.2022 an den SkF Bochum Ubergeben.

Im zurUckliegenden Jahr gab es weitere personelle Ver-
anderungen. Im Marz wurde das Team des Vertretungs-
stitzpunktes Mitte durch Jasmin Rosenboom verstérkt,
im Juli kam Michaela Evers und im Oktober Aline Hoff-
mann hinzu.

Ist an einen weiteren Ausbau gedacht?

SkF: Um moglichst vielen Erziehungsberechtigten auch
wohnortnah einen Vertretungsplatz fur ihre Kinder anbie-
ten zu kénnen, folgen weitere Vertretungsstitzpunkte im
Bochumer Stadtgebiet. Dafur wurde im Herbst 2022 ein
altes Pfarrhaus in Langendreer angemietet. Hier wird in
Zukunft die Betreuung im Vertretungsfall von bis zu neun
Kindern pro Tag im Bochumer Osten erfolgen kénnen.
Dafur wechselten Jacqueline Bosold, Vanessa Evers und
Michaela Evers aus dem Stltzpunkt Mitte nach Langen-
dreer und nutzten die Gelegenheit, sich bei den Kinder-
tagespflegepersonen im Einzugsgebiet des Stltzpunk-
tes vorzustellen.

Auch in Wattenscheid wird ein weiterer Vertretungsstttz-
punkt entstehen. Mit dem Ausbau des Vertretungsmo-
dells hat zudem Fabienne Kérber zum Jahresbeginn die
zweite Leitungs- und Koordinierungsstelle mit 19,5 Std./
Woche tbernommen.
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MARTE MEO
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Thre Therapeutinnen

: m
NADINE BUTTERBACH

Tel. 0157 58238457
nadine.butterbach@skf-bochum.de

DORIS KONIG
Therapeutin bis 30.06.21

Marte Meo — Aus eigener Kraft mit der Wirkung der Bilder

Die Macht der Bilder — darum geht es hier. Aber es trifft es auch nicht so ganz. Es geht eher um die sanfte Hilfe von Bildern
und Filmausschnitten, um in ein Gespréach zu kommen. Marte Meo holt die Familien dort ab, wo sie stehen. Die Methode
unterstttzt Familien, ihre vorhandenen Ressourcen fur ihr Kind auszubauen. Eltern machen die Erfahrung, wie wichtig ihr
eigenes Wahrnehmen, Benennen und Bestatigen fur die positive Entwicklung ihrer Kinder ist.
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Wie funktioniert Marte Meo konkret und was ist die Wir-
kung?

SkF: Es geht um ein besseres Verstandnis der Familien-
mitglieder untereinander. Dazu nutzen wir Videoaufnah-
men von alltaglichen Situationen. Kleinste Abfolgen kann
man sich genau und Schritt fir Schritt anschauen. Eltern
erleben, was es fur ihr Kind bedeutet, wenn sie es und
seine Aktion wahrnehmen, benennen was es tut und darin
bestéatigen. Eltern sehen nattrliche und intuitive Interaktio-
nen zwischen sich und ihrem Kind. Das sind Selbstwirk-
samkeitserlebnisse mit denen mehr und mehr positive Er-
fahrungen gesammelt werden.

Hier kommen die ,3 W’s* ins Spiel: WANN, in welcher Situ-
ation, kénnen Eltern WAS genau tun und WOZU ist das fér-
derlich fur ihr Kind. In einem Feedbackgesprach (Review)
wird Uber ausgewahlte Szenen gesprochen und anhand
der Bilder erklart, warum das Verhalten der Eltern hilfreich
fur ihr Kind ist. So kénnen sie ihre Kinder erfolgreich zum
nachsten Entwicklungsschritt begleiten. Marte Meo ist Ent-
wicklungszeit. Eine besondere Zeit fur Eltern und ihre Kin-
der. Es ist eine I6sungsorientierte Methode, die das positi-
ve Verhalten aller in den Vordergrund stellt.

Was bewirken Video und Bild?

SkF: Durch Bilder und Videos bleibt das Gezeigte besser
im Gedachtnis und ermoglicht so auch eine gute Beratung
fir Menschen beispielsweise mit Sprachbarrieren. Es geht
oft um das Bedurfnis hinter dem Problem und zeigt auf,
was das Kind an Unterstitzung braucht. So konnte eine
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Tm Gespréich

Mutter mit Migrationshintergrund sehen, was sie an Res-
sourcen hat und noch erweitern kann, um ihren Sohn zur
Kooperation zu motivieren. Sie konnte mit den Bildern und
den Informationen der Beraterin eine ldee davon entwi-
ckeln, was ihr 5-jahriger Sohn brauchte, um dem zu folgen,
was die Mutter von ihm wollte. Die Mutter konnte von den
»,Schénen*, positiven Bildern profitieren und einiges davon
in ihrem Alltag umsetzen. Die Kraft der Bilder wurde deut-
lich, ebenso das wachsende Selbstbewusstsein der Mut-
ter. Mit ihnrem Verhalten konnte sie eine Veranderung aus
eigener Kraft schaffen.

Ein anderes Elternpaar hat die Beratung in Anspruch ge-
nommen, um die Signale ihrer neugeborenen Tochter
deuten und lesen lernen zu kénnen. Durch das Stoppen
der unterschiedlichen Videoaufnahmen konnten die El-
tern deutlich erkennen, wann ihre Tochter ihnen Freude
signalisierte oder auch wann sie ungeduldig wurde und
beispielsweise Hunger bekam. Durch das genaue Hinse-
hen und die Analyse der Beraterin konnten die Eltern die
Signale ihrer Tochter richtig deuten und verstehen was sie
in welchem Moment brauchte.

Wie kann ich das Angebot zu Marte Meo finden?

SKF: Seit 2016 besteht eine Kooperation zwischen dem
SkF und der Erziehungsberatungsstelle des Caritasver-
bandes Ruhr-Mitte fur das Angebot. Der SkF sorgt fur die
Umsetzung von Marte Meo. Familien kénnen sich bei der
Zentrale des SkF oder der Beraterin direkt melden um ei-
nen Termin zu vereinbaren. Uber die Stadt Bochum steht
ein begrenztes Budget zur Verfigung und wird Uber die
Beratungsstelle an den SkF pro Fall weitergeleitet.




BERATUNGSSTELLE
FUR WESTFALISCHE
PFLEGEFAMILIEN

Neuerungen in der Pflegekinderhilfe

Mit der Umsetzung des Mitte Juni 2021 in Kraft getretenen Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) beschaftigte
sich der SkF intensiv im Berichtszeitraum. Unser Bereich fur die Westfalischen Pflegefamilien setzte sich mit den Rechten
von Kindern auseinander und entwickelte ein Schutzkonzept. Mit frihzeitiger und niederschwelliger Unterstttzung, durch
mehr Beratung und Beteiligung und Weiterentwicklungen in der Kooperation im Kinderschutz zielt das Gesetz darauf, alle
jungen Menschen in ihren Rechten auf Teilhabe, férderliche Entwicklung und Erziehung sowie Schutz zu starken.

Dennoch kamen die fur die Arbeit so wichtigen erlebnispadagogischen Angebote im Berichtszeitraum nicht zu kurz. Sie
sind auch ein ,Dankeschén” an die vom SkF betreuten Adoptiv- und Pflegefamilien.

Neben der rechtlichen Umsetzung liegt auch ein weiterer wichtiger Teil der Arbeit in der Schaffung von erlebnispadago-
gischen Angeboten.

CORDULA STERNEMANN

Tel. 0234 95501-76
cordula.sternemann@skf-bochum.de

DORIS KONIG

Tel. 0234 95501-84
doris.koenig@skf-bochum.de

L
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WPF

Westfélische Pflegefamilien

IRMELA DICKEL

Tel. 0234 95501-58
irmela.dickel@skf-bochum.de

MARINA BLESSING

Tel. 0234 95501-16
marina.blessing @skf-bochum.de

Thre Beraterinnen -

'
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Was muss so ein Schutzkonzept nach dem neuen
KJSG bieten?

SkF: Es geht unter anderem um die Sensibilisierung fur
die Kinder- und Jugendrechte (UN-Kinderrechtskonven-
tion) sowie die Moglichkeit der Beschwerde. Der SkF er-
arbeitete eine Notfall-Karte mit Vertrauenspersonen und
Beratungsangeboten speziell fur die Kinder und Jugend-
lichen. Das Konzept der Westfalischen Pflegefamilien be-
inhaltete bereits eine Vertrauensperson fur das Kind und
regelmaBige Einzelkontakte. Dies wurde nun rechtlich far
alle Pflegefamilien festgeschrieben. Auch die Partizipation
in den Hilfeplangesprachen wurde fur Kinder und Jugend-
liche gestarkt. Sie sind altersentsprechend zu beteiligen.
Auch hier entwickelte der SkF Methoden, um mit Kindern
Uber ihre Winsche und Sorgen ins Gesprach zu kommen.

Enthélt das KJSG auch Regelungen fiir die Eltern?

SkF: Es wurden auch die Rechte von leiblichen Eltern ge-
starkt. Die Fachkrafte helfen, die Beziehung zwischen El-
tern und ihrem Kind, welches in einer Pflegefamilie lebt, zu
starken - unabhangig vom Besitz des Sorgerechtes.

Gibt es weitere gesetzliche Neuerungen?

SkF: Weitere Anderungen erfolgten fir junge Volljahrige,
wonach diese eine geeignete und notwendige Hilfe erhal-
ten, solange ihre Persénlichkeitsentwicklung eine selbst-
bestimmte, eigenverantwortliche und selbstandige Le-
bensfuhrung nicht gewéhrleistet. Dies ist nicht langer eine
,S0ll“-, sondern eine ,Muss“-Anordnung, die bis zum 21.
Lebensjahr eintritt.

Das sind alles wichtige, aber doch eher ernste, trocke-
ne Themen. Ist Ihre Arbeit immer so?

SkF: Der Arbeitsbereich Jugendhilfe des SkF Bochum e.V.
begleitet und beréat unter anderem Familien, die als Adop-
tiv- oder Pflegefamilien fremden Kindern ein Zuhause ge-
ben. Als Dankeschoén unsererseits, und um den Familien
Gelegenheit zu bieten, miteinander in Kontakt zu kommen,
organisieren wir immer wieder erlebnispadagogische An-
gebote - insbesondere nach den Corona-Lockerungen.
Zunachst ging ein Ausflug in die Zeche Nachtigall in Wit-
ten mit FUhrungen und dem schénen Wasserspielplatz.
Apropos Wasser: Im Sommer haben wir uns auf die Ruhr

Im Mai 2022 machte der Bereich der Westfalischen Pflegefamilien und der
Adoptiv-Familien einen gemeinsamen Ausflug zum Ketteler Hof bei Haltern
mit See, Wildgehege, Sommerrodelbahn und Schlauchboot-Wasserrutsche.
Mit 70 Personen belegten wir einen Grillplatz, und von dort aus ging es auf
Entdeckungstour.
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Im GesPY

gewagt. Die ,Ruhrpiraten” stellten uns Material und Werk-
zeug fur den Bau von zwei Fl6Ben zur Verflgung. Die Fahrt
ging dann von Hattingen nach Dahlhausen. Das gemein-
same Grillen auf dem Gelande der ,Ruhrpiraten” rundete
den Tag ab.

Die Eltern freuten sich sehr, dass sie untereinander ihre Er-
lebnisse der letzten Zeit ungezwungen teilen konnten und
entwickelten ein Zusammengehdorigkeitsgefihl als Westfa-
lische Pflege- oder Adoptivfamilie des SkF Bochum.

So auch als rund 50 Pflege- und Adoptiveltern mit ihren
Kindern den Forderverein fur tiergestutzte Therapie Alpa-
kahof-Wuppertal e.V. besuchten. Immer wieder durfte eine
Familie oder Kleinstgruppe ins Gehege der Tiere und ge-
noss die Ruhe, die diese Tiere ausstrahlen. Der Alpakahof
ist aber auch ein Erlebnis- und Apfelhof. Beim Pflicken
und Apfelsaftpressen war auch Muskelkraft gefragt. Im
Anschluss wurde Kompott fur alle gekocht.

Ein ereignisreicher Tag!
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BABYFENSTER

SONNENBLUME

Babyfenster-
Sonnenblume

Turaff e
Habix Fennicr

Sozialdienst
kath. Frauen Bochum

Kontakt

SkF Bochum e. V.
BergstraBe 224 | 44807 Bochum
0234 95501-0 | info@skf-bochum.de

Unsere Sonnenblume steht fir eine Chance

Diese Sonnenblume steht fur eine Chance. Erst einmal ist ein Leben zu retten. Wir kénnen uns kaum in die Situation einer
Mutter hineinversetzen, die sich in der Notlage sieht, ihr Kind unerkannt abzugeben. Seit Babyfenster 1999 in Deutschland
eingefUhrt wurden, ist ihr Ruf umstritten. Davon haben wir uns nicht beirren lassen. Im April 2021 wurde das Babyfenster
Sonnenblume 20 Jahre alt.
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Was sind die Bewegriinde fiir Miitter, ihr Kind anonym
abzugeben?

SkF: Die Grinde gehoren in den Bereich der Spekulatio-
nen. Wir vermuten, dass die Lebenssituation der Mutter
eine Preisgabe der tats&chlichen Identitat nicht zulédsst.
Die Diskussion um die Babyfenster kreist darum, dass
eine in Not geratene schwangere Frau stets die Moglich-
keit habe, sich bei einer Schwangerschaftsberatungsstelle
Uber Hilfsangebote zu informieren. Das gilt auch fur eine
mogliche Adoptionsfreigabe ihres ungeborenen Kindes.
Dennoch scheint das bestehende Angebot haufig nicht
niederschwellig genug zu sein. Der Fortbestand des Ba-
byfensters als lebensrettendes Angebot sollte bei aller Dis-
kussion auf jeden Fall erhalten bleiben.

Das Babyfenster Sonnenblume befindet sich am Gebau-
detrakt der Kindernotaufnahme der Universitatsklinik far
Kinder- und Jugendmedizin am St. Josef-Hospital Bochum
und ist vom Stadionring aus gut zu erreichen, aber nicht
einzusehen. Der Saugling kann durch die grine Tur des
Babyfensters direkt in ein dahinter befindliches warmes
und geschutztes Warmebettchen gelegt werden.

Was passiert danach?

SkF: Nachdem das Fenster geschlossen wurde, kann
es von auBen nicht mehr gedffnet werden. Das ist fur die
Sicherheit des Kindes wichtig. Zeitversetzt wird dann ein
Alarm in der Notaufnahme ausgel6st, damit das Baby
rasch medizinisch und pflegerisch versorgt werden kann.
Erst wenn dies erfolgt ist, wird die Tlrsperre manuell von
den diensthabenden Schwestern aufgehoben.

Nach der ersten Versorgung des eingetroffenen Kindes
werden die Mitarbeiterinnen des Sozialdienstes katholi-
scher Frauen informiert. Sie kimmern sich um die Muhlen
der Burokratie — schlielich muss eine Meldung bei allen
wichtigen Amtern und Behérden erfolgen.

Die Adoptionsvermittlungsstelle des SkF kimmert sich
schnell um eine gute Versorgung durch zuklnftige Adop-

41

tiveltern. Seit Bestehen des Babyfensters Sonnenblume
war es stets Ziel der Adoptionsvermittlungsstelle, eine
moglichst zeitnahe Vermittlung des Sauglings sicherzu-
stellen.

Gibt es fur die Miitter einen Weg zuriick zu ihrem Kind?

SKkF: In dem Bettchen hinter dem Babyfenster befindet
sich ein Umschlag mit einem Brief an die Mutter, der in
viele Sprachen Ubersetzt wurde. In diesem Brief wird Uber
anonyme Beratungsstellen informiert. Im Brief liegt auch
ein Identifikationssymbol fur das abgegebene Kind. In den
nun Uber zwanzig Jahren der Sonnenblume wurden 20 Ba-
bys im Babyfenster abgelegt. Zu drei Kindern meldeten
sich die MUtter spater wieder.
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ADOPTIONS-
L 4 VERMITTLUNGSSTELLE

-

Thre Ansprechpartnerinnen

FRIEDERIKE DEWALD
ausgeschieden im Méarz 2023

UTE APALUPS

Tel. 0234 95501-82
ute.apalups @skf-bochum.de
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Beratungsstelle fur
den Lebensweg

Fachlich wurden die Beratungen schon immer qualitativ
hochwertig geleistet. Doch mit dem Inkrafttreten des neu-
en Adoptionsvermittlungsgesetzes im April 2021 wurde
die Vermittlungsstelle als Beratungsstelle fur alle am Ad-
optionsverfahren beteiligten Personen gesetzlich festge-
schrieben.

Ein Beratungsanspruch besteht fur alle Beteiligte ein Le-
ben lang. Die Adoptionsakten sind 100 Jahre aufzubewah-
ren.

Worin liegt die Bedeutung des neuen Gesetzes?

SkF: Um alle Aufgaben erflllen zu kénnen, werden im
Gesetz adaquat ausgestattete Arbeitsplatze, das Zusam-
menwirken von zwei Fachkraften im Vier-Augen-Prinzip,
regelmaBige Fortbildung der Fachkréafte, Netzwerk- und
Offentlichkeitsarbeit beschrieben. Es ergeben sich ver-
schiedene Anspriche fur die beteiligten Personen. Bei-
spielsweise fur Bewerberpaare/-familien: Festgeschrieben
wurde eine umfassende Beratung und Information zur
Adoption, damit die Bewerber:innen fir sich entscheiden
kénnen, ob eine Adoption fur sie der richtige Weg ist. Se-
minare helfen ebenfalls bei der Entscheidungsfindung.
Naturlich werden die Herkunftsfamilien nach allen Kraften
beraten. Die Adoption und die sich daraus ergebenden
Folgen, aber auch Hilfsmoglichkeiten wie Schwanger-
schaftsberatung, frihe Hilfen oder Therapeut:iinnen ge-
héren zum Inhalt der Beratung. Die Mitarbeiter:innen sind
Ansprechpartner:innen auch nach der Adoptionsfreigabe
des Kindes. Es kann sich um die Bitte um Information Uber
den Kontakt zum Kind handeln. Wenn es gewUlnscht wird,
sollen Gesprachsgruppen fur die abgebenden Eltern zum
Erfahrungsaustausch entstehen.

An wen richten sich Angehérige?

SkF: Die Adoptionsvermittlungsstelle ist auch fur alle Fami-
lienangehdrige zustandig, die eine/n Adoptierte/n suchen.
Sie kann als Vermittlungsstelle zwischen den suchenden
Angehorigen und den Adoptierten dienen.
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Die Beratung von Adoptivfamilien steht aber im Fokus?

SkF: Selbstverstandlich ist die Beratung nebst Begleitung
wahrend der Adoptionspflegezeit elementar. Sie kann
aber gerade auch nach Abschluss der Adoption von den
Adoptiv-Familien eingefordert werden. Das kann Grinde
im Umgang mit der eigenen Lebensgeschichte haben.
Aber auch im Umgang mit der Lebensgeschichte des
Kindes ebenso wie bei Identitatsfragen des Kindes kann
Rat gefragt sein. Im Vordergrund stehen der Informations-
austausch und Kontakt zwischen Adoptivfamilie und Her-
kunftsfamilie, Fragen zur Erziehung des Kindes und die
Vermittlung von weiteren Hilfsangeboten.

Andere Aspekte stehen bei adoptierten Kindern/Jugend-
lichen und Erwachsenen im Zentrum der Beratung. Die
eigene Adoption gilt es oft zu verstehen, Biographiearbeit
hilft bei der Identitatsfindung. Die Vorbereitung und Be-
gleitung bei der Akteneinsicht, Hilfe und Begleitung bei
der Herkunftssuche und die Vorbereitung von weiteren
Hilfsangeboten gehoren zu unseren Beratungsangeboten.
Es gibt zudem Félle, bei denen eine problematische Be-
ziehung zwischen den Adoptierten und den Adoptiveltern
vorliegt.

Gerne werden Gruppenangebote fur Erfahrungsaus-
tausch-Treffen der Adoptivfamilien und Fortbildungsange-
bote flr Adoptiveltern zu speziellen Fachthemen wahrge-
nommen. Dazu zahlen auch ebenso freizeitpddagogische
Angebote fir die ganze Familie. Uberhaupt kénnen auf
Wunsch je nach Thema diverse Gruppenangebote fur
Adoptierte, Herkunftseltern, Adoptiveltern oder den Adop-
tiviamilien durchgefuhrt werden. Zwei Mal im Jahr gibt es
Bewerberseminare.



SCHWANGERSCHAFTS-
BERATUNG

Thre Ansprechpartnerinnen

CORDELIA TSCHERSICH

Tel. 0234 95501-30
cordelia.tschersich@skf-bochum.de

SARAH GREEFRATH

0234 95501-31
sarah.greefrath@skf-bochum.de

GABRIELE LEISSE
Anfang 2022 ausgeschieden
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GABRIELE LOHR/ ASSISTENZ
Tel. 0234 95501-25

gaby.loehr@skf-bochum.de

KAROLINE NEUWIRTH

Tel. 0234 95501-21
karoline.neuwirth@skf-bochum.de

MONIKA JANSEN-MARTIN
Anfang 2022 ausgeschieden

Neues Team belebt Austausch nach Corona wieder

Unsere Schwangerschaftsberatung gibt Frauen und Familien Antworten, die in Verbindung mit ihrer Schwangerschaft
und der Geburt des Kindes auftreten. Die Fragen und Probleme sind vielschichtig und reichen von der Angst vor der
Verantwortung fur das eigene Kind Uber pranatale Diagnostik bis hin zur Integration gefllichteter Frauen. Durch Spenden-
mittel kann der SkF schnell und unburokratisch helfen, wenn eine Frau in Not geréat.

In unserer Arbeit gab es in den letzten zwei Jahren Veranderungen. Eine neue Software fur die Mittelverwaltung Bundes-
stiftung Mutter und Kind vereinfacht die Arbeit. Auch ein einschneidender Personalwechsel stand Anfang 2022 an. Die
beiden langjahrigen Schwangerschaftsberaterinnen Gabriele Leisse und Monika Jansen-Martin schieden aus dem SkF
aus. Sie arbeiteten zuvor das neue Team ein. Sarah Greefrath, Cordelia Tschersich und Karoline Neuwirth starteten mit
der Beratung rund um ,Schwangerschaft und die ersten drei Lebensjahre”.

Es gibt wieder spiirbar mehr Austausch?

SkF: Corona hat den Beratungsalltag 2021 stark belas-
tet. Doch das bei Gespréchen stérende Maskentragen,
das haufige Desinfizieren und vor allem das Ausfallen des
Frahstlckstreffs sind vorbei. Im Mai ‘22 konnte der alt-
bekannte Fruhstlckstreff der Schwangerenberatung wie-
der starten. Jeden 1. und 3. Mittwoch im Monat trifft man
sich von 10 bis 12 Uhr in der BergstraBe, um gemeinsam
zu frihsticken. Willkommen sind alle Schwangeren plus
Partner/-in und Eltern mit Kindern. Wahrend den Kindern
eine Spielecke zur Verfugung steht, kénnen die Eltern in
Ruhe miteinander ins Gesprach kommen. Hier werden in
gemutlicher Atmosphére verschiedene Themen rund um
Schwangerschaft, Geburt und die erste Zeit mit Kind be-
sprochen. Wir SkF-Beraterinnen stehen fur Fragen zur Ver-
fligung.

Gibt es wieder Krabbelgruppen und Sport fiir Schwan-
gere?

SkF: Mit anderen Kindern (erste) Erfahrungen machen
und unterschiedliches Spielzeug ausprobieren - das ist
wieder moglich.

Im letzten Jahr startete die Krabbelgruppe. Jeden 2. und
4. Mittwoch im Monat von 10 bis 12 Uhr findet sie in den
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R&umen der BergstraBe statt. Eltern mit Babys oder Klein-
kindern treffen sich, um gemeinsam mit den Kindern zu
spielen und SpaB zu haben. Der Plausch mit anderen El-
tern bietet die perfekte Moglichkeit zum Austausch Uber
alle Probleme und Sorgen, die der Eltern-Alltag so mit sich
bringt. So ist es auch fur uns SkF-Beraterinnen einfacher
mit den Familien ins Gesprach zu kommen.

Jeden Montag treffen sich Schwangere bzw. Mutter mit ih-
ren Babys in zwei verschiedenen Angeboten zum gemein-
samen Sport. Alle Kurse finden vor Ort statt und werden
gleichzeitig per Zoom Ubertragen. Die Beweglichkeit soll
erhalten werden und die Kraftigung der Muskulatur der in
der Schwangerschaft besonders beanspruchten Muskel-
gruppen steht im Vordergrund. Jede Stunde wird von einer
Entspannungseinheit abgerundet.

Der Ruckbildungskurs richtet sich an Mutter mit ihren Ba-
bys ab ca. 6 bis 8 Wochen nach der Geburt.

Die Wiedererlangung der Stabilitat der Kérpermitte bei
einem sanften sportlichen Wiedereinstieg nach der Ge-
burt ist das Ziel. Die Babys werden in jeder Stunde z. B.
durch kleine Massagespiele einbezogen. Der Austausch
und das Kennenlernen von anderen Frauen in der gleichen
Lebenssituation kommt bei beiden Kursen nicht zu kurz.
Positiver Effekt fur alle: Es sind viele Freundschaften ent-
standen, die Uber die Sportkurse hinaus halten.




PRAVENTION VON
SEXUELLER GEWALT

——————

sy ——

e
Semsams s,

FABIENNE GEISLER

Tel. 0234 338836-15
fabienne.geisler@skf-bochum.de

Klare Botschaft beim SkF — Wir leben eine Kultur der Achtsamkeit!

Der Sozialdienst katholischer Frauen setzt sich fur viele unterschiedliche Menschen ein. Unser Beratungs- und Bildungs-
angebot ist flr eine vielfaltige und bunte Zielgruppe entworfen. Das wertebasierte Engagement unserer Mitarbeiter:innen
steht unter einem Leitbild: Die Wirde und die Integritat eines jeden Menschen ist zu wahren und zu schitzen. Zu unse-
rem Selbstverstandnis gehort auch deshalb der Einsatz fur die Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und
Jugendlichen.
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praventi e, n
im bistum ¢

Das ist ein unmissverstandlicher Grundsatz. Wie setzt
man ihn praktisch um?

SkF: Unsere PraventionsmaBnahmen werden in unserem
JInstitutionellen Schutzkonzept” sichtbar, dessen Inhalte
eine klare Sprache fur die Pravention sprechen. Dieses
ISK des SkF beinhaltet unter anderem geregelte Einstel-
lungsvoraussetzungen. Wichtig ist ein Verhaltenskodex
und naturlich die intensive Erlduterung zu Beschwerdewe-
gen. Dazu gehoren selbstverstandlich Inhalte zum Quali-
tatsmanagement und noch andere wichtige Regelungen.

Gab es einen Leitfaden mit dessen Hilfe die Inhalte ent-
wickelt wurden?

SkF: Die Inhalte wurden gemaB der Ordnung zur Praventi-
on (PravO) des Bistums Essen gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen entwickelt. Die Préaventionsfachkraft, die Mitar-
beiter:innen und die Geschéftsfiihrung des SkF haben sie
formuliert und dazu Ausfuhrungsbestimmungen festge-
schrieben. Eine unserer Mitarbeiter:innen achtet in enger
Kooperation mit der Geschéftsfihrung auf die Aktualitat
und Ausfuhrung des institutionellen Schutzkonzeptes und
steht unserem Team als Ansprechpartnerin zur Verfigung.
Aufgrund eines Stellenwechsels hat im letzten Herbst eine
neue von der Geschéftsfihrung ernannte Fachkraft erfolg-
reich die Qualifikation zur Praventionsfachkraft im Bistum
Essen absolviert. Doch unsere Fortbildungen reichen noch
weiter: Alle Mitarbeiter:innen des SkF sind in speziellen
Schulungen gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und
Jugendlichen sensibilisiert worden. Selbstverstandlich
nehmen sie regelméaBig an Auffrischungsschulungen teil.
So soll unser Verein ein sicherer Ort sein und bleiben.
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Im GesprBe®

Wird das Konzept weiterentwickelt?

SkF: Im Jahr 2023 jahrt sich die Herausgabe des insti-
tutionellen Schutzkonzeptes zum funften Mal. Wir wollen
deshalb eine Uberarbeitung des Schutzkonzepts und
eine intensive Auseinandersetzung mit der Aktualitat der
Inhalte durchfuhren. Die Mitarbeiter:innen sollen alle in
regelméaBigen Abstanden Angebote zur Sensibilisierung
gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
erhalten. Da unsere Praventionsfachkraft unsere Multipli-
katorin fur diesen Zweck ist, ist ihre Teilnahme an einer
WeiterbildungsmaBnahme zur Schulungsreferentin gegen
sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen ge-
plant. Die hier erworbenen Kompetenzen wird sie an unse-
re Mitarbeiter:innen weitergeben und Schulungsinhalte an
die Stammbelegschaft und neue Mitarbeiter:innen des SkF
vermitteln. Derzeit gibt es ferner Uberlegungen, die Aktu-
alisierung des ISK Uber eine Arbeitsgemeinschaft mit je-
weils einer Vertretung jedes Fachbereichs zu organisieren.




ERGANZENDE
KINDERBETREUUNG
IN RANDZEITEN

Thre Ansprechpartnerinnen

e

DANIELA BRUNE FABIENNE KORBER PATRYCJA POBEREZNY

Tel. 0234 338836-13 Tel. 0234 338836-10 Tel. 0234 95501-0
daniela.brune@skf-bochum.de fabienne.koerber@skf-bochum.de  patrycja.poberezny @skf-bochum.de

,Sonne, Mond und Sterne*

Der Titel deutet schon darauf hin. Es geht um Tageszeiten, an denen nicht nur die Sonne scheint, sondern auch der Mond
leuchtet und die Sterne am Firmament funkeln. Eltern, die aufgrund ihrer Arbeitszeiten auf zuséatzliche Betreuungsmaoglich-
keiten fur Kinder in Randzeiten angewiesen sind, haben ein groBes Problem. Wer findet sich fur die Betreuung, z. B. frih-
morgens, spatabends, nachts oder an Wochenenden?
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Es gibt eine Alternative?

SkF: Mit dem Projekt ,Sonne, Mond und Sterne — ergéan-
zende Kinderbetreuung in Randzeiten® sollen vorrangig
berufstatige oder sich in einer Ausbildung oder Umschu-
lung befindende Alleinerziehende unterstutzt werden, die
aufgrund ihrer Arbeitszeiten auf zusatzliche Betreuungs-
moglichkeiten fur ihr(e) Kind(er) angewiesen sind — zu
Zeiten, in denen regulére Betreuungsangebote noch nicht
oder nicht mehr zur Verflgung stehen. Die zu betreuenden
Kinder sind in der Regel zwischen drei und zwolf Jahre alt
und werden im Haushalt der Familie betreut. Im Fruhjahr
2022 wurde das neue kostenfreie Projekt in Kooperation
mit der Stadt Bochum ins Leben gerufen, das die Verein-
barkeit von Familie und Beruf verbessern soll. Vorausset-
zung zur Teilnahme an dem Projekt ist, dass die zu betreu-
enden Kinder an eine Regelbetreuung angebunden sind.

Wer libernimmt die Betreuung der Kinder?

SkF: Die Betreuung der Kinder wird von Ehrenamtlichen
Ubernommen, die durch den SkF gepruft und geschult
werden. Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fuh-
rungszeugnisses sowie die Teilnahme an einem Erste-Hil-
fe-Kurs am Kind sind vor dem ersten Einsatz verpflichtend.
Tatigkeitsbegleitend mussen die Ehrenamtlichen die Pra-
ventionsschulung gegen sexualisierte Gewalt an Kindern
und Jugendlichen vom Bistum Essen absolvieren, eine Le-
bensmittelhygienebelehrung nach § 42 Infektionsschutz-
gesetz vorweisen sowie an tatigkeitsbegleitenden, ver-
pflichtenden Schulungen, z. B. zum Thema Bindung und

Sie haben Lust sich

Beziehungsgestaltung, Kommunikation und Gespréchs-
fuhrung, Kindeswohl und Kinderrechte teilnehmen. Auf
Wunsch der Familien begleiten die Ehrenamtlichen die
Kinder in den Tag, bringen sie zur KiTa oder Schule und
holen sie ab. Sie gestalten u. U. den Nachmittag oder
lassen den Tag gemeinsam ausklingen. Bei Bedarf Uber-
nachten sie im Haushalt der Familie oder unternehmen am
Wochenende gemeinsame Ausflige. Die ehrenamtliche
Tatigkeit wird mit einer Aufwandsentschadigung von 11 €/
Std. im Rahmen der Ubungsleiterpauschale verguitet.

Konnten bereits Familien unterstiitzt werden?

SkF: Viele Familien bendtigen Unterstltzung und es ste-
hen immer viele Familien auf der Warteliste. Der Erfolg des
Projekts hangt davon ab, inwieweit wir Enrenamtliche daftr
gewinnen koénnen. Gezielte Werbeaktionen sprachen im
letzten Jahr einige Interessierte an. Erste Gesprache zum
Kennenlernen und zur Eignungseinschatzung haben statt-
gefunden. Die ersten beiden Ehrenamtlichen kénnen zu
Beginn des neuen Jahres mit der Betreuung beginnen. Bei
drei weiteren Ehrenamtlichen sind wir zuversichtlich, dass
auch sie in den ersten Wochen des neuen Jahres weitere
Alleinerziehende unterstitzen kénnen.

Wir werben weiterhin um Interessierte, die sich im Rahmen
des Projekts engagieren mochten, so dass noch mehr Fa-
milien Entlastung finden.




Fort- und Weiterbildungen | Supervision

Da der SkF tagtaglich von Menschen aufgesucht wird, die fachlichen Rat und Hilfe bendtigen, ist es unerlasslich, den Mit-
arbeitenden regelmaBig und qualifiziert Fortbildungen zu erméglichen. Auch in Zeiten finanzieller Einschrankungen ist ihre
Bedeutung enorm, denn fachliche Qualitdt und personale Kompetenz sind der Grundstock unserer sozialen Arbeit.

Die Fortbildungsseminare fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nicht nur wegen der Vermittlung von fachlichen Kennt-
nissen und rechtlichen Anderungen sehr wertvoll. Sie bieten auch Raum fiir den notwendigen Erfahrungs- und Informations-
austausch.

Hohe fachliche Anspriiche an die Kompetenz der Mitarbeiter:innen, die komplexer werdenden Néte, schwierige Situationen
und die Tragweite der zu treffenden Entscheidungen machen Supervision zu einem wichtigen Reflexionsinstrument fur die
Beschaftigten des SkF. Sie ist aber auch ein Instrument der Qualitatssicherung und gehért heute zum Standard psychoso-
zialer Arbeit.

Supervision hat die Aufgabe

e die Wirksamkeit beruflichen Handelns zu Gberprifen und zu reflektieren,
e psychische Belastungen und Konfliktsituationen zu verarbeiten,

e Fachkompetenz zu stérken,

e die Effektivitat der Arbeit zu steigern.

Gremienarbeit

Die Mitarbeit in unterschiedlichen lokalen, regionalen und e Arbeitsgemeinschaft katholischer Einrichtungen und
Uberregionalen Gremien ist von groBer Wichtigkeit, denn Dienste der Erziehungshilfen im Bistum Essen (AGKE)
sie gewahrleistet Information und Austausch und sorgt fir e Beraterinnenkonferenz

Einflussmoglichkeit sowie Mitspracherecht. Dadurch wird e Beraterinnentreffen

Beteiligung und Vernetzung der Fachangebote moéglich, e Konferenz der Verbande im Bistum Essen

genauso wie eine gemeinsame Darstellung in der Offent- o Netzwerk ,Frilhe Hilfen* der Stadt Bochum

lichkeit. e Unterarbeitskreis des Netzwerkes ,Frihe Hilfen“:
Arbeit mit psychisch kranken Eltern

Der SkF ist 2021 und 2022 in folgenden Gremien vertre- e Bochumer Arbeitskreis fur Schwangerschaftsprobleme

ten gewesen: e Arbeitsgemeinschaft ,Gesundheitliche Lage von

e Delegiertenkonferenz des SkF-Gesamtvereins Madchen und Frauen” der Kommunalen Gesundheits-

e Bundeskonferenz des SkF-Gesamtvereins konferenz
e Bundesgeschaftsfuhrerkonferenz SkF o Okumenischer Arbeitskreis der Bochumer Beratungs-
e Vorstand der Di6zesanarbeitsgemeinschaft SkF dienste
e Regionaltreffen SkF in NRW e Stadtteiltreffen
e Delegiertenversammlung des Di6zesan-Caritasverban- e Orte fur Kinder - Sozialraumkonferenz
des (DiCV) Essen ¢ Arbeitskreis ,Querschnitt" der Stadt Bochum
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e Facharbeitskreis ,Betreuungsrecht” beim DiCV

¢ Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft der Stadt Bochum

¢ Arbeitskreis ,Sachverhaltsermittiungen” der Stadt
Bochum

¢ BtG-Geschéaftsfuhrerinnen-Treffen der Stadt Bochum

e Koordinierungskreis nach § 4 Abs. 1 LBtG NRW

¢ Arbeitskreis ,Qualitatsentwicklung®

e |andesvereinigung fur Kinderbetreuung in Tagespflege

¢ Bundesverband fur Kinderbetreuung in Tagespflege

e Treffen der MaBnahmetrager beim Bundesverband fur
Kinderbetreuung in Tagespflege

e Tragerkonferenz Bundesprogramm ,Pro-Kindertages-
pflege: Wo Bildung fur die Kleinsten beginnt*

e Auswahlsitzung des Akademischen Auslandsamtes

e Zentraler Arbeitskreis der Adoptions- und Pflegekinder-
dienste in katholischer Tragerschaft.

o Uberregionaler Arbeitskreis der Adoptions- und Pflege-
kinderdienste beim LWL Landesjugendamt

e Arbeitskreis der Beratungsstellen fur Westfélische Pfle-
gefamilien (WPF) beim Landschaftsverband Westfalen-
Lippe (LWL)

e Co-Beraterinnen-Treffen im WPF-Bereich auf LWL-Ebene

e Tragerkonferenz der Beratungsstellen flr Westfalische
Pflegefamilien

¢ Unterarbeitskreis des Arbeitskreises Hilfen zur Erzie-
hung der Stadt Bochum ,AG Pflegekinder*

e Arbeitskreis der Adoptionsvermittlungsstellen und
Pflegekinderdienste auf Bistumsebene

e Arbeitskreis ,Hilfen zur Erziehung“ der Stadt Bochum

e Arbeitskreis ,Rechtspfleger und Amtsvorminder” beim
Jugendamt der Stadt Bochum
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Netzwerk ,Hausliche Gew:
Vernetzungstreffen ,Psychosoziale Prozessbegleitun
MUnster

Vernetzungstreffen ,Psychosoziale Prozessbegleitun
Essen

Intervisionsgruppe ,Psychosoziale Prozessbegleitu
Bochum P "
Netzwerk Patenschaften Bochum =
AG Inklusion beim Bundesverband fur Kindertagespflege



Der Druck dieser Broschire
wird nicht aus Spendenmitteln finanziert!

...mit lhrer Zeit als ehrenamtliche/r Mitarbeiter*in

Wir suchen

* Menschen, die Freude an einem Besuchsdienst in Familien und bei Alleinerziehenden mit Kindern haben.

* Menschen, die an einem Besuchsdienst bei unseren alteren Betreuten interessiert sind.

e Menschen, die Interesse daran haben, ehrenamtlich eine gesetzliche Betreuung oder eine Vormundschaft fur
Minderjahrige zu Ubernehmen.

e Engagierte Kinderbetreuer:innen in Randzeiten fur das Projekt ,Sonne, Mond und Sterne*

...mit Sachspenden

Wir bendtigen

e Spielsachen und padagogisch wertvolle Spiele fur bedurftige Familien,

e Schulmaterial und Tornister fur Kinder aus Familien mit geringem Einkommen,

e gut erhaltene gebrauchte PC oder Notebooks mit Betriebssystem und MS Office-Paket fir unsere Mindel und Familien
mit geringem Einkommen,

e Turnschuhe und Sportkleidung fur unsere unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge, die einen Sportverein besuchen,

e gut erhaltene gebrauchte Smartphones fur unsere minderjahrigen Mundel,

e Babynahrung und Windeln fur Familien in Not,

e gut erhaltene Kinderkleidung, die wir an unsere Klientinnen und Klienten weitergeben kénnen.

...mit finanzieller Unterstitzung

Wir sind auf finanzielle Mittel angewiesen

e fUr Klient:innen, die unverschuldet in Not geraten sind,

e fUr den ,Fruhstlckstreff* fur Schwangere und MUitter,

e flir unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge, flr die der SkF die Vormundschaft fuhrt. Wir méchten gerne regelmaBige
Gruppentreffen, Ausfllige usw. organisieren.

Unterstutzen Sie gerne unsere Projekte, fur die wir keine ausreichende
Refinanzierung erhalten, wie z. B.

Familienpatenschaften fiir Flichtlingskinder und -familien

Entwicklungspsychologische Beratung Marte Meo-Therapie
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Kontakte

Adoptionsvermittlungsstelle

Ute Apalups

Tel. 0234 338836-17
ute.apalups@skf-bochum.de
Katharina Stolzenberg

Tel. 0234 338836-16
katharina.stolzenberg@skf-bochum.de

Allgemeiner Informations- und Beratungsdienst
Michaela Wiedemhéver

Tel. 0234 95501-29
michaela.wiedemhoever@skf-bochum.de

Beratungsstelle fur Westfélische Pflegefamilien
Marina Blessing

Tel. 0234 95501-16
marina.blessing@skf-bochum.de
Irmela Dickel

Tel. 0234 95501-58
irmela.dickel@skf-bochum.de

Doris Kénig

Tel. 0234 95501-84
doris.koenig@skf-bochum.de
Cordula Sternemann

Tel. 0234 95501-76
cordula.sternemann@skf-bochum.de

Betreuungsbereich

Sarah Jilicher

Tel. 0234 95501-32
sarah.juelicher@skf-bochum.de
Julia Wolper

Tel. 0234 95501-24
julia.wolper@skf-bochum.de
Karoline Neuwirth

Tel. 0234 95501-21
karoline.neuwirth@skf-bochum.de
Ursula Réttsches

Tel. 0234 95501-27
ursula.roettsches@skf-bochum.de

Dorothea Romahn

Tel. 0234 95501-28
dorothea.romahn@skf-bochum.de
Gabriele Lohr / Betreuungsassistenz
Tel. 0234 — 95501-25
gaby.loehr@skf-bochum.de

Entwicklungspsychologische Beratung

Michaela Wiedemhover
Tel. 0234 95501-29
michaela.wiedemhoever@skf-bochum.de

Kindertagespflege

Maria Képpen-Schweer

Tel. 0234 338836-12
maria.koeppen-schweer@skf-bochum.de
Fabienne-Christine Geisler

Tel. 0234 338836-15
fabienne-christine.geisler@skf-bochum.de
Heike Schmitz-Potthoff

Tel. 0234 338836-14
heike.schmitz-potthoff@skf-bochum.de
Katharina Stolzenberg

Tel. 0234 338836-16
katharina.stolzenberg@skf-bochum.de
Fabienne Kérber

Tel. 0234 338836-10

fabienne koerber@skf-bochum.de
Lisanne Theuer

Tel. 0234 338836-11
lisanne.theuer@skf-bochum.de
Daniela Brune

Tel. 0234 338836-13
daniela.brune@skf-bochum.de

Sonne, Mond und Sterne
Fabienne Korber

Tel. 0234 338836-10

fabienne. koerber@skf-bochum.de

Daniela Brune
Tel. 0234 338836-13
daniela.brune@skf-bochum.de

Marte Meo

Nadine Butterbach

Tel. 0157 58238457
nadine.butterbach@skf-bochum.de

Pravention von sexueller Gewalt
Fabienne-Christine Geisler

Tel. 0234 338836-15
fabienne-geisler@skf-bochum.de

Psychosoziale Prozessbegleitung
Michaela Wiedemhdver

Tel. 0234 95501-29
michaela.wiedemhoever@skf-bochum.de

Schwangerschaftsberatung
Sarah Greefrath

Tel. 0234 95501-31
sarah.greefrath@skf-bochum.de
Karoline Neuwirth

Tel. 0234 95501-21
karoline.neuwirth@skf-bochum.de
Cordelia Tschersich

Tel. 0234 95501-30
cordelia.tschersich@skf-bochum.de
Gabriele Lohr / Assistenz

Tel. 0234 - 95501-25
gaby.loehr@skf-bochum.de

Soziale Beratung fur Studierende
Ursula Réttsches

Tel. 0234 5884514
ursula.roettsches@bistum-essen.de

Vormundschaften/Pflegschaten
fir Minderjéhrige

Ute Apalups

Tel. 0234 338836-17
ute.apalups@skf-bochum.de
Katharina Stolzenberg

Tel. 0234 338836-16
katharina.stolzenberg@skf-bochum.de

Verwaltung
Martina Kastenmaier-Koch
Tel. 0234 95501-22

martina.kastenmaier-koch@skf-bochum.de

Bettina van den Berg

Tel. 0234 95501-26
bettina.vandenberg@skf-bochum.de
Marion Schremmer

Tel. 0234 95501-34
marion.schremmer@skf-bochum.de
Patrycja Poberezny

Tel. 0234 95501-0
patrycyja.poberezny@skf-bochum.de

Pforte

Frank Nievel

Tel. 0234 95501-10
frank.nievel@skf-bochum.de
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Grafik: n Der SkF bei Facebook

WMLhoch2 — Buro fur Gestaltung

Simone Kratz E e e

www.wmlhoch2.de Aktuelle Neuigkeiten von uns und aus der Umgebung finden Wir sind fiir Sie da:

Sie auf unserem Facebook-Profil. Informationen Uber unsere E 0201 2%09'0
Druck: Veranstaltungen und Angebote liefern wir lhnen aktuell: Fol- www.bibessen.de
www.flyeralarm.de gen Sie uns bei Facebook unter SkF Bochum!
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Sozialdienst katholischer Frauen e.V.

BergstraBe 224

44807 Bochum

Telefon: 0234 95501-0
Telefax: 0234 596098
E-Mail: info@skf-bochum.de

www.skf-bochum.de

Offnungszeiten:
Mo — Fr 09:00 Uhr — 15:00 Uhr

Kindertagespflege
Herner Str. 354

44807 Bochum

Telefon: 0234 33883611

CampusSegen Spendenkonten:
Querenburger Hohe 286 Sparkasse Bochum
44801 Bochum IBAN: DE49430500010030300362
Telefon: 0234 58845-0 BIC: WELADED1BOC
Sprechzeiten: Bank im Bistum Essen eG
Di 09:00 Uhr — 16:00 Uhr IBAN: DE90 3606 029500288300 17

Do 09:00 Uhr —16:00 Uhr BIC: GENODED1BBE





